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HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BIiRiMi: STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Alt Birimi: Muhasebe ve Kesin Hesap Raporlama

u o Riskler . P Gorevi Yiiriitecek
assas Gorevler g 8f .. g @ roseauru
Sira No . PR orevi Risk D i . Personelde
ra (Hizmetin/Gorevin Adi) e uzevt (Alinmasi Gereken Kontroller/Tedbirler) .
Sonuclari) Aranacak Kriterler
e Cezai yaptirimlar
e Kamu zarari
Personel ve Paydaslarin magdur e Odeneklerin kontroliiniin yapiimasi . .
i olmasi v ° e ihtiyacin tespit edilmesi " Gerekli mevzuat bilgisine ve
1 Harcama Yetkililigi islemleri . Yiksek Y P . mesleki yeterlilige sahip
e Itibar kaybi e Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar olmak
e Kaynaklarin etkili, ekonomik, cercevesinde gerceklestirilmesinin saglanmasi
verimli kullanilmamasi
e Sorusturma
e Cezai yaptirimlar
e Kamu zarari .. . o
y e Odeneklerin kontrolliniin yapilmasi . o
e Personel ve Paydaslarin magdur o o i Gerekli mevzuat bilgisine ve
. o ltewe . . e |htiyacin tespit edilmesi . ey .
2 Gergeklestirme Gorevliligi islemleri[ olmasi Yiksek . mesleki vyeterlilige sahip
i e Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar
o Itibar kaybi olmak

e Kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli kullanilmamasi

cercevesinde gerceklestirilmesinin saglanmasi
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e Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi
e Gelir ve alacaklarin takip ve tahsilinin diizenli ve
e Cezai yaptirimlar surekli yapilmasi
e Kamu zarari e Gider ve borglarin zamaninda 6denmesi
o . W . Kli iloisi
Muhasebe Yetkilisi Onay ve e Personel ve Paydaslarin magdur ) e Tim mali islemlerin kayitlarinin ve raporlanmasinin |Gere |‘mevzuat‘ bvl gisine \{e
islemleri olmasi Yiksek yapilmasi mesleki vyeterlilige sahip
e itibar kaybi e 5018 sayili Kanun kapsaminda sayilan ve 6deme  [olmak
e Kaynaklarin etkili, ekonomik, evraklarinda istenilen belge ve bilgilerin kontrol
verimli kullanilmamasi edilmesi
e Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasinin saglanmasi
e SGK pirim kesintilerinin sliresinde gonderilebilmesi
. icin gorevli tarafindan takip edilerek tahakkukunun
e Cezai yaptirimlar .. .
harcama birimleri tarafindan zamaninda
e Kamu zarari o . -
e Personel ve Pavdaslarin magdur yapilmasinin saglanmasi Gerekli mevzuat bilgisine ve
SGK Odemeleri olemsa05|e Ve Faydasiann magau Yiksek [o Harcama birimlerinden gelen tahakkuk evraklarininjmesleki yeterlilige sahip
o muhasebe kayitlari ile pirim tahakkuk tutarlarininjolmak
o Itibar kaybi
karsilastiriimasi
e SGK pirim kesintilerinin yasal sliresinde 6deme
islemlerinin gergeklestirilmesi
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e Cezai yaptirimlar e Odeme siirelerine dikkat edilmesi, ¢alisma takvimi
® Kamu zarari yapilmasi
e Personel ve Paydaslarin magdur e Beyannamelerin kontrol edilmesi Gerekli mevzuat bilgisine ve
Vergi 6demeleri olmasi e Mizan Raporlari, Yardimci defter tutarlari ve vergiyelmesleki  yeterlilige sahip
e itibar kaybi tabi evraklarin tutarlarinin karsilastiriimasi olmak
o Vergi Zayii e Yasal slrelere dikkat edilerek 6deme isleminin
yapilmasi
e Cezai yaptirimlar ; L -
e Icra dairesinden gelen kesinti yazilarinin harcama
e Kamu zarari S . . . . I
. birimi tarafindan takip edilmesi. Gerekli mevzuat bilgisine ve
L . e Personel ve Paydaslarin magdur . . C e . . . .
Icra Islemleri olmasi Yiksek [o Muhasebe sistemi Uzerinden icra dosyasininjmesleki vyeterlilige sahip
- acilmasi ve aylik maas kesintilerinin KBS Gzerindenjolmak
o Itibar kaybi
yapilmasi
o Kefalet ve Sendika 6deme evraklarinin harcama
e Cezai yaptirimlar birimleri tarafindan zamaninda tahakkukunun
tirl . -
Kefalet, Sendika ve BES Kesinti. Kamu zarari ] ) yér.J irilmasi n Gerekll.mevzuat. |E)ul|gISII"Ie \{e
3 : . e Personel ve Paydaslarin magdur Yiksek [e Birimlerden gelen tahakkuk evragi ile muhasebelmesleki yeterlilige sahip
Odeme Islemleri e
olmasi kayitlarindaki miktarlarinin karsilastiriimasi olmak
o itibar kaybi o Kefalet ve Sendika kesintilerinin  siiresinde
gonderilmesi
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o itibar kaybi

e Birimler arasi koordinasyon ve isbirligini saglayarak,
uyumlu calisilmasinin saglanmasi

e Birimlerden gelen tasinirlara ait aylik donem
raporlarinin, sisteminden alinan raporlarla kontrol
edip uygunlugun saglanmasi
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e Kontrol ve sisteme girislerin zamaninda yapilmasi
. e Banka hesaplari ile mizan karsilastiriimasi
e Cezai yaptirimlar . o .
e Vadesi dolan hesaplarin faizinin tahsil ve tahakkuk . I
.. | Kamu zarari o o Gerekli mevzuat bilgisine ve
Banka Hesaplarinin ve Ekstrelerinin . . islerinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi . ey .
o e Personel ve Paydaslarin magdur Yiksek . . [mesleki yeterlilige sahip
Takibi e Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve
olmasi olmak
- kayit altina alinmasi
e Itibar kaybi - . . . . .
e Odemesi yapilan islemlerin miktarinin dogru olup
olmadiginin kontrol edilmesi
e Mali yil igerisinde aylik olarak kontrollerin
yapiimasi
e Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerinin yapacaklari
calismalarin eksiksiz ve aksatmadan yiratilmesi . o
, ) . . R . Gerekli mevzuat bilgisine ve
Tasinir Islemleri Takip vele Kamu zarari . icin gereken onlemlerin alinmasi . . ]
Yiksek mesleki yeterlilige sahip

olmak
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e Maas ile ilgili degisikliklerin KBS sistemleri
e Cezai yaptirimlar Gzerinden yapilmasi ve kontrol edilmesi
Maas, Ek Ders ve Diger Ki§i. Kamu zarari e Evraklar tizerinde gerekli kontroller yapilarak, Gerekli mevzuat bilgisine ve
10 ’ e Personel ve Paydaslarin magdur Yiiksek yanlislarin ve eksikliklerin tespit edilerek ilgili mesleki yeterlilige sahip

Odemeleri

olmasi
e itibar kaybi

birime iletilmesi
e KBS'de yer alan hata raporlarindan birim ve islem
bazindan dizenli olarak kontrol yapilmasi

olmak
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Proje Odemeleri

e Cezai yaptirimlar

e Kamu zarari

e Personel ve Paydaslarin magdur
olmasi

e itibar kaybi

Yiuksek

e Bankaya verilecek talimatin TL ve Déviz Gonderme
Emri kullanilarak ve para birimine dikkat edilerek
gonderilmesi

o Kur farkliligi nedeniyle yapilabilecek eksik/fazla
odemelerin tespiti icin banka hesap ekstreleri ve
6deme emrinin karsilastiriimasi

e Degerleme islemlerinin gerceklestirilmesi

e Banka hesaplari ile mizan karsilastiriimasi

e Vadesi dolan hesaplarin faizinin tahsil ve tahakkuk
islerinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi

e Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve
kayit altina alinmasi

Gerekli mevzuat bilgisine ve
mesleki yeterlilige sahip
olmak
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Alt Birimi: Biitce ve Performans Birimi

12

Biitce Hazirlik islemleri

e Cezai yaptirimlar

e Kamu zarari

e Personel ve Paydaslarin magdur
olmasi

e itibar kaybi

Yiksek

e Harcama Birimlerinin konu ile ilgili genelgeler ile
bilgilendirilmesi

e Harcama birimlerinin gegcmis yillardaki biitge gider
gerceklesmeleri dikkate alinarak yayimlanan Orta
Vadeli Program, Biitce Cagrisi ve eki Biitce
Hazirlama Rehberi Taslagina gore kurum biitce
ihtiyacinin belirlenmesi,

e Kurum bitcesi olusturularak st yoneticiye ve
Hazine ve Maliye Bakanhgi, Strateji Ve Biitce
Baskanhgina raporlanmasi

e Biitce gelir tahminleri gegmis donemlerde

incelenerek gercekci yapilmasi,

e Bltce gelir-gider tahminleri birbirleri ile uyumlu

olmasi

Gerekli mevzuat bilgisine ve
mesleki yeterlilige sahip
olmak
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e Biitce islemlerinin mevzuata 6ngoriilen siirelerde
yapilmasi
e Odenek aktarma, ekleme ve revize islemlerine
e Cezai yaptinmlar iliskin talep ve islemlerin 6n mali kontrole tabi
e Kamu zarari tutulmasi . N
. o . ) Gerekli mevzuat bilgisine ve
. e Personel ve Paydaslarin magdur . e Birimlerden gelen talep ve géndermelerin . . .
13 Bilitce Uygulamalari Yiuksek e - mesleki yeterlilige sahip
olmasi mevzuatta 6ngorilen sirelerde yapilmasi olmak
e itibar kaybi e Birimlerden gelen 6denek aktarma ve ekleme
e Odemelerin aksamasi formlarinin kontrol edilerek rektér onayina
sunulmasi
e Blitce giderlerinin dénemler itibariyle raporlanmasi
ve web’de yayinlanmasi
 itibar kaybi ° !SU'Fge onayland|lftan sor.1r.a b|r|mler|n teklifleri ve
.. . ihtiyaclarinin degerlendirilmesi . I
. e Odemelerin aksamasi s ) . .. |Gerekli mevzuat bilgisine ve
Ayrintili Finansman Programinin . . . e Harcamalarin niteligi, mevsimsel 6zellikler ve diger . Ly .
14 e Hesap verebilirlik ve seffafligin Yuksek R . i . mesleki yeterlilige sahip
Hazirlanmasi ) ozel durumlar dikkate alinarak 6denek dagiliminin
saglanamamasi olmak
.. ) yapilmasi
e Odemelerin Aksamasi _ i - o .
e Gelirlerin gergeklesme dénemlerinin tespit edilmesi
e Kurum Stratejik Plani ile uyumlu olarak
hazirlanmasi
e Performans programinin hazirlanmasinda toplanan
o y veri ve bilgilerin dogrulugunun kontroll
berf. b © Heuslap verebilirlik ve seffafligin e Biitce Odeneklerinin ilgili yil performans hedefleri |Gerekli mevzuat bilgisine ve
erformans Programinin saglanamamasi . s . s .
15 Hazirl 8 : E ver kavh Yiksek dogrultusunda hazirlanmasi mesleki yeterlilige sahip
azirlanmasi ® Itibar ve guven kaybi e E biitce sisteminde yer alan ilgili formlarin birimler Jolmak

tarafindan 3’er aylik slrelerde gercekgi bir sekilde
doldurulmasinin saglanmasi

e ihtiyac duyulmasi halinde bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi
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Kurumsal Mali Durum ve . Hevsap verebilirlik ve seffafligin
Beklentiler Raporu rc,aglanamama5|
o e Itibar ve gliven kaybi e Harcama birimleri ile koordineli calisilarak bujGerekli mevzuat bilgisine ve
Yatirim Programi Izleme Raporu, . . . .. ) . - .
16 ; e Personel ve Paydaslarin magdur Yuksek raporlarin  stiresinde vyayinlamasi icin gereklii mesleki yeterlilige sahip
Kamu Yatirim Programlari Izleme | ahsmalarin vapilmasi olmak
ve Degerlendirme Sonug olmas| salls yap
Raporlarinin hazirlanmasi
e itibar kaybi
e Hesap verebilirlik ve seffafligin e Gecmis yil biitce gider gerceklesmelerinin dikkate
. - - saglanamamasi alinmasi Gerekli mevzuat bilgisine ve
Blitce Odeneklerini Harcama .. . . . . D . Ly .
17 Birimlerine Dagitimi e Odemelerin Aksamasi Yiksek [o Hizmet genislemelerinin dikkate alinmasi mesleki yeterlilige sahip
& e Personel ve Paydaslarin magdur e Birimlerin 6denek ihtiyag raporlarinin gikariimasi olmak
olmasi e Harcama Birimleri ile yazismalarin yapilmasi
Alt Birimi: i¢ Kontrol Birimi
- . e i¢c Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planindaki
e Itibar ve gliven kaybi ) . o . . I
faaliyetlere dair calismalarin birim bazinda takip  [Gerekli mevzuat bilgisine ve
: . . o Seffaflik ve hesap verme . . . . . .
18 Ic Kontrol Sistemi Calismalari . . Yiiksek edilmesi mesleki vyeterlilige sahip
sorumlulugunun yerine . .. I -
e Birimlerden gonderilen izleme cetvellerinin rapor [olmak

getirilmemesi

haline getirilerek Ust Yoéneticiye sunulmasi.

SGB-FR-0005

Rev:

00/19.12.2024




AN
TARSUS

UNIVERSITESI

e Kontrol Formlari hazirlanarak kontrollerin buna
uygun yapilmasi

* Mali | kmevz"ua;t ) dhukur::lertlnei e On Mali Kontrol islemlerinin Mevzuatta belirlene  |Gerekli mevzuat bilgisine ve
. . ; . uygunlu onlerinden  kontro . . . : - . .
19 On mali Kontrol Islemleri ng . y Yiksek sureler cercevesinde incelenmesi saglanmasi mesleki vyeterlilige sahip
edilmemesi sonucu; kamu zarari s e ..
. . e Personelin egitim programlarina katihmi ve giincel |olmak
ve kaynak israfl meydana gelmesi. I .
mevzuatin takibinin saglanmasi
e Hatali evraklarin iade formu ile gerekgeleri
Zam ve Tazminat Odemelerinin, * Mali mevzu“at hu.kumlerlne . . . e Gerekli mevzuat bilgisine ve
- ; uygunluk yonlerinden kontrol . e Mevzuata gore dikkat edilerek kontroliiniin . Ly .
20 Kadro Iptal ve Ihdaslarin, . . Yiiksek N mesleki yeterlilige sahip
. edilmemesi sonucu; kamu zarari saglanmasi
Seyahat Kartlarinin Kontroli ; . olmak
ve kaynak israfi meydana gelmesi.
Alt Birimi: Stratejik Planlama Birimi
e itibar ve giiven kaybi . . .
& y e Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflerin
o Seffaflik ve hesap verme . . . .
. . gerceklesip gerceklesmediginin kontrol edilmesi . I
sorumlulugunun yerine .. . . . . Gerekli mevzuat bilgisine ve
A . . L. . . e 5018 Sayili Kanun gereginin yerine getirilmesi . . .
21 Ic Kontrol Sistemi Calismalari getirilmemesi Yiksek o . mesleki yeterlilige sahip
s . e Kamuoyuna ve ilgili Gst kurumlara yillik bitge ve
e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve olmak

verimlilik ilkelerine uygun olarak
kullanilamamasi

performans degerlendirmelerinin zamaninda
yapilmasi
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e itibar ve giiven kaybi

o Seffaflik ve hesap verme
sorumlulugunun yerine

22 Stratejik Planlama Calismalari getirilmemesi

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
kullanilamamasi

Yiksek

e Stratejik Planlama Kurulunun is ve islemlerin
isleyisinin saglanmasi yoninde ¢alismalar yapmasi

e TUm birimlerin stratejik plan ¢alismalarina
katilimlarinin saglanmasi

e Toplanan veri ve bilgilerin tutarh ve dogru
oldugunun kontrol edilmesi

e Amac ve hedeflerin gergekgi ve Olgilebilir olarak
belirlenmesi ve bu dogrultuda bitce planlamasinin
saglkli sekilde yapilmasi

e Stratejik planin ihtiyaclar dogrultusunda revize
edilmesi

e Belirli donemler itibariyle stratejik plan uygulama
sonuglarinin degerlendirilmesi

e Birimlerin istenilen verileri zamaninda
gondermeleri konusunda gereken 6nlemlerin
alinmasi

e Stratejik planin bitce hazirlik ¢alismalarinda esas
alinmak uzere ilgili yerlere zamaninda génderilmesi

Gerekli mevzuat bilgisine ve
mesleki yeterlilige sahip
olmak

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Mehmet Oguz ONGE

Onaylayan
Fatih HAKLI
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